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Слово от редакции:

Дорогие жители! 

С особой теплотой мы представляем вам наш новогодний 

выпуск журнала. 

В эти волшебные дни, когда воздух пропитан ароматом 

мандаринов, мы хотим поделиться с вами частичкой того 

особенного настроения, которое дарит нам канун Нового 

года. 

Этот выпуск особенный для нас.  

Он пропитан атмосферой домашнего тепла и той самой, 

неповторимой новогодней магией, которая случается только 

раз в году. 

Мы вложили в него всё самое лучшее: искренние истории, 

душевные размышления и, конечно же, полезные материалы, 

которые помогут вам сделать этот праздник особенным. 

Пусть этот выпуск станет для вас источником вдохновения и 

радости. Пусть он напомнит вам о том, что настоящее чудо 

— это тепло родного дома, улыбки близких и чувство 

единства, которое объединяет нас всех в эти праздничные 

дни. 

С верой в чудеса, редакция «Эквида.Лаб»



В процессе работы над новогодним выпуском перед нами 

встал вопрос: как по-разному звучит праздник в разных 

концах России? В одних краях зима царствует в полную 

силу. 

В других — природа лишь слегка тронута морозным 

дыханием. Но везде, без исключения, люди создают своё 

маленькое новогоднее чудо, бережно сохраняя местные 

традиции и добавляя к ним личные штрихи.

Мы познакомились с Еленой — ведущим декоратором 

престижной петербургской студии и одновременно 

жительницей ЖК Skandi Klubb в АДС офиса УК. 

Её профессиональная миссия — создавать атмосферу 

праздника в интерьерах, а география командировок 

позволяет собирать уникальные примеры новогоднего 

декора со всей страны.

С радостью приняв наше предложение о сотрудничестве, 

Елена открыла для нас дверь в удивительный мир 

праздничных традиций. 

Вместе мы совершили путешествие сквозь километры и 

климатические зоны — от заснеженной Якутии до 

солнечного Владивостока.

В поисках новогоднего 

вдохновения.
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Елена, расскажите: есть ли «общий рецепт» новогоднего 

декора, который работает везде?

«Универсальный принцип прост: праздник должен быть 

вашим. Не копируйте картинки из соцсетей, а ищите то, что 

отзывается в сердце. В Якутии, например, это мотивы 

северного орнамента, во Владивостоке — морские элементы, 

в Петербурге — классические силуэты ёлочных игрушек. 

Главное — ощущение тепла и предвкушения чуда».

А в чём главные отличия декора в разных регионах?

«Давайте сравним. Якутия: это торжество света посреди 

долгой тьмы. Декор максимально яркий, с обилием гирлянд 

и светоотражающих элементов. Популярны натуральные 

материалы и мотивы национального орнамента. Ёлки часто 

украшают самодельными игрушками, используя 

натуральную кожу, шерсть и даже рога оленя.

Владивосток: учитывая близость к морю, некоторые жители 

могут использовать украшения в виде ракушек, корабликов, 

морских животных. Это отражает приморское расположение 

города.

В поисках новогоднего

вдохновения: общий рецепт
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И , наконец, Петербург: здесь ценят классику с авторским 

акцентом. Винтажные игрушки, монохромные палитры 

(например, изумрудный + золото), бархатные текстуры, 

«исторические» детали — например, старые открытки или 

фотографии в рамках».

Есть ли универсальные приёмы, которые подойдут для 

любого региона?

«Конечно! Начните с текстиля. Смените наволочки, бросьте 

на диван плед в новогодних тонах — и пространство уже 

«заговорит» по-праздничному.

Добавьте свет. Даже одна гирлянда на полке или окне 

создаст магию. Выбирайте тёплый белый свет — он уютнее.

Используйте природные материалы. Ветви, шишки, сушёные 

цитрусы выглядят дорого и экологично.

Какой совет вы дадите тем, кто боится «переборщить» 

с декором?

«Правило трёх: три цвета, три текстуры, три ключевых 

элемента. Остальное — акценты. И помните: пустое 

пространство — это не недостаток, а стиль. Пусть глаза 

отдыхают!»

В поисках новогоднего

вдохновения: правила трёх
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Новогодние праздники — время радости и 

семейных традиций, но также период 

повышенной пожарной опасности и 

травмоопасности. 

Главное управление МЧС России по 

Санкт-Петербургу регулярно публикует 

предупреждения и рекомендации для 

безопасного проведения праздничных 

дней. Расскажем про ключевые принципы 

безопасности, основанные на официальных 

рекомендациях ведомства.

Принципы безопасности в 

новогодние праздники.
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Приобретайте пиротехнику только в официальных 

торговых точках с сертификатами соответствия;

Строго следуйте инструкции на упаковке;

Запускайте фейерверки только на открытых 

площадках, вдали от зданий, линий электропередач 

и деревьев;

Не направляйте пиротехнические изделия на людей 

и животных.

ТОП- 4 правил безопасности в Новогодние праздники:

Выбирайте удобную нескользящую обувь с рельефной 

подошвой;

Передвигайтесь внимательно, избегая скользких 

участков;

Не ходите под крышами зданий, где могут 

образовываться сосульки;

При катании на лыжах, коньках или санках 

используйте защитное снаряжение;

Соблюдайте правила поведения в близи водоёмов—

выход на лёд категорически запрещён.

Используйте только сертифицированные 

электрогирлянды с исправной изоляцией;

Не перегружайте электросеть множеством 

подключённых устройств;

Не оставляйте работающие гирлянды без присмотра, 

особенно на ночь;

Устанавливайте новогоднюю ёлку на устойчивом 

основании, вдали от отопительных приборов;

Избегайте использования горючих украшений (вата, 

бумага) вблизи источников тепла.

Следите за детьми, не оставляйте их без присмотра 

возле свечей, гирлянд и пиротехники;

Ограничьте использование открытого огня (свечи, 

бенгальские огни) в помещениях;

Помните расположение ближайших пунктов 

медицинской помощи и телефонов экстренных служб.



Почему управляющей компании 

важно взаимодействовать с 

советом дома: взгляд изнутри

Как управляющая компания, мы ежедневно 

сталкиваемся с задачей — обеспечить 

комфортное проживание жителей и при этом 

эффективно управлять МКД. 

В этом процессе совет многоквартирного дома 

становится не просто формальным партнёром, 

а ключевым союзником. 

Расскажем, почему такое взаимодействие для 

нас принципиально важно.



Для управляющей компании совет дома — не контролёр, а соуправляющий партнёр. 

Вместе мы: быстрее решаем проблемы; эффективнее используем бюджет; снижаем количество 

конфликтов; повышаем качество жизни в доме.

Мы заинтересованы в сильном, компетентном совете, потому что его работа напрямую влияет на 

результат нашей общей задачи — комфортное и безопасное проживание жителей.

Оперативность и 

точность 

обратной связи

Прямой канал 

коммуникации с 

представителями 

собственников

Повышение

прозрачности 

работы УК

.

Снижение 

конфликтности и 

повышение 

доверия

Эффективное 

планирование и 

использование 

бюджета

Юридическая 

защищённость 

обеих сторон

Легитимный механизм 

отчётности перед 

собственниками

Совет МКД выступает 

посредником между 

УК и жителями

Партнёрство в стратегическом 

управлении домом

Документально
зафиксированное взаимодействие



«Живой диалог»: как жители 

становятся соавторами решений

В конце августа мы запустили пилотный проект 

— вовлечение активных жителей в 

формирование повестки общих собраний 

собственников (ОСС) через Telegram-канал. 

Сегодня, подводя промежуточные итоги, 

можем уверенно говорить о хорошем старте: в 

четырёх жилых комплексах сформированы 

рабочие группы, в каждой — по 6–7 

неравнодушных жителей.

Мы понимали: не все смогут участвовать 

регулярно. У людей работа, семья, личные дела. 

Быть лидером мнений, предлагать идеи, 

отстаивать позицию и выступать 

представителем интересов соседей — это 

серьёзная ответственность. Чтобы ускорить 

выход на ОСС, нужно не просто озвучить 

пожелания, но и разобраться, насколько они 

реализуемы с точки зрения законодательства.



Польза участия в рабочих 

группах:
Проработка предложений до вынесения на ОСС;

Участие специалистов УК (инженеров, юристов, 

экономистов);

Объяснение технических и юридических 

ограничений;

Совместный поиск вариантов, устраивающих 

большинство;

Учёт интересов разных групп жителей;

Понимание, как формируются сметы 

и выбираются подрядчики;

Знакомство с активными соседями.

Сергей, участник рабочей группы: 
«Раньше я думал примерно так: «Есть УК, она что-то 

там делает по своему плану, а мы только платим и 

жалуемся». Но когда включился в рабочую группу, 

увидел изнутри, как это устроено».

Алексей Иванов, генеральный директор 

ООО «Эквида-Сервис»: 
«Раньше мы часто сталкивались с ситуацией: УК 

предлагает решение, а жители воспринимают его как 

«навязанное». Теперь же инициативы рождаются 

совместно. Это меняет атмосферу: вместо 

противостояния — партнёрство».



«Соседский рецепт»: 

уха по-семейному от 

Владимира Васильевича

Мы решили продолжить нашу рубрику 

«Соседский рецепт», где жители делятся 

любимыми блюдами, хранящими тепло 

домашнего очага и историю поколений.

К нам пришёл Владимир Васильевич —

житель по адресу: 

ул. Магнитогорская, д. 1, стр. 1. 

С улыбкой и тёплым рассказом он 

предложил поделиться семейным 

рецептом ухи, которая уже много лет 

собирает за столом его родных.



Мы благодарим Владимира Васильевича за 

искренний рассказ и ценный рецепт. 

Впереди — подробное описание 

приготовления его фирменной ухи. 

Готовьте с удовольствием, делитесь с 

близкими и не забывайте: самые вкусные 

блюда рождаются там, где есть история и 

любовь.

— Я всю жизнь прожил в Архангельске, —

вспоминает Владимир Васильевич. 

— В Санкт-Петербург перебрались с женой 

поближе к детям, но традициям семьи не 

изменяем. Каждый год 1 января мы готовим 

уху — это наш семейный ритуал, знак того, 

что новый год начался правильно, с заботы, 

тепла и вкуса родной земли.

Для Владимира Васильевича уха — не просто 

суп. Это память о северных реках, о 

совместных выездах на рыбалку, о 

разговорах у костра и о том, как важно 

сохранять связь с корнями, даже когда 

жизнь переносит тебя в новый город.



Подготовка рыбы

Тщательно очистите форель от чешуи, удалите внутренности, срежьте 

плавники.

Отделите голову и хвост (они дадут насыщенный бульон).

Филе нарежьте порционными кусочками (2,5–3 см).

Промойте все части рыбы под холодной водой.

Готовим вместе 1 января 2026 года:

Варка бульона

В кастрюлю налейте воду, доведите до кипения.

Опустите голову, хвост и крупные кости.

После закипания снимите пену, убавьте огонь до минимума.

Добавьте целую луковицу (очищенную) и морковь (очищенную, разрезанную пополам).

Варите 20 минут под приоткрытой крышкой.

Подготовка овощей

Картофель очистите и нарежьте кубиками 2×2 см.

Оставшуюся морковь нашинкуйте соломкой или кружочками.

Лук мелко нарежьте.



Соединяем ингредиенты

Процедите бульон через сито, удалите рыбу и овощи.

Верните чистый бульон в кастрюлю, доведите до кипения.

Добавьте картофель, варите 10 минут.

Положите нарезанную морковь и лук, варите ещё 5 минут.

Опустите кусочки филе форели.

Добавьте лавровый лист, перец горошком и соль.

Варите 7–10 минут (до готовности рыбы).

Готовим вместе 1 января 2026 года:

Мелко нарежьте зелень и добавьте в каждую порцию при подаче.

Украсьте дольками лимона.

Совет 

Для более насыщенного вкуса можно добавить в бульон корень петрушки или сельдерея.

Если хотите лёгкую остроту, добавьте в конце щепотку молотого чёрного перца.

Подавайте уху горячей с кусочком 

свежего хлеба или гренками.



форель (целая) — 800–1000 г;

вода — 2 л;

картофель — 4–5 шт. (средние);

морковь — 1 шт. (крупная);

Ингредиенты традиционной ухи от жителя ЖК Magnifika

перец горошком (чёрный) — 5–7 шт.;

соль — по вкусу;

свежая зелень (укроп, петрушка) —

небольшой пучок;

лимон — 2–3 дольки (для подачи).

лук репчатый — 1 шт. (крупная);

лавровый лист — 2 шт.;

Время приготовления: 45–50 минут

Сложность: средняя

Порции: 4–6



Новогодние пожелания 

от маленьких жителей

В преддверии Нового года мы запустили добрую 

инициативу — попросили юных жителей наших 

комплексов поделиться своими новогодними 

пожеланиями. 

И были по-настоящему тронуты искренностью, 

теплотой и безграничной верой в чудо, которые 

прозвучали в словах наших маленьких жителей.



Новогодние пожелания 

от маленьких жителей

«Хочу, чтобы у всех-всех детей на свете 

были тёплые варежки и шапки, а ещё —

чтобы никто никогда не терял свои 

любимые игрушки!»
Алиса, 5 лет ЖК Skandi Klubb

«Пусть в Новом году у каждой собачки и 

кошечки будет свой дом и добрый хозяин!»
Марк, 8 лет ЖК Skandi Klubb

«Желаю, чтобы мама и папа всегда 

улыбались и не ругались, а на столе 

никогда не заканчивались мандарины!»
Соня, 7 лет ЖК Magnifika

«Пусть все бабушки и дедушки будут 

здоровыми!»
Лиза, 5 лет ЖК Skandi Klubb



Новогодние пожелания 

от маленьких жителей

Кирилл, 10 лет ЖК Magnifika (с серьёзным видом): 

«Хочу, чтобы в нашем комплексе все 

помогали друг другу. Если кто-то уронил 

что-то — поднять, если кто-то замёрз —

угостить чаем. И чтобы все знали друг 

друга по имени! И чтобы на площадке 

всегда было весело и интересно!»

Маша, 5 лет ЖК Skandi Klubb (с сияющими 

глазами): «Хочу, чтобы все соседи были 

счастливы и улыбались! Пусть у каждого 

будет много-много конфет и игрушек. А 

ещё чтобы все ходили в гости друг к другу 

и играли вместе!»

Дима, 7 лет  ЖК Magnifika (важно поправляя 

галстук): «Хочу поздравить с Новым годом  

всех бабушек и дедушек в нашем доме. 

Пусть у них будут крепкие ручки и ножки, 

чтобы они могли играть с нами в прятки»



Улыбчивый Талиб: 

история дворника

В наших жилых комплексах чистоту и 

порядок поддерживают в основном 

трудовые мигранты —

преимущественно выходцы из 

Узбекистана. Именно они ежедневно 

выполняют основную работу по 

поддержанию чистоты в домах и на 

придомовых территориях, зачастую 

оставаясь в тени.

Среди этих незаметных тружеников 

особенно выделяется Талиб. Уже 

третий год он добросовестно работает в 

ЖК Magnifika — и не один, а вместе с 

отцом и братьями. 



Что особенно подкупает в Талибе — его 

неизменная доброжелательность. 

При этом его улыбка всегда искренняя и 

тёплая.

Нам стало интересно узнать побольше об 

этом замечательном человеке, и мы решили 

поговорить с ним. В беседе мы затронули 

разные темы:

о жизни в Узбекистане;

о том, как он отмечает Новый год вдали от 

дома.

История Талиба — это история о простом 

человеке, который  ежедневным трудом

делает мир чуточку лучше, а его искренняя 

улыбка стала своеобразным 

символом жилого комплекса. 

Вы же помните как он спасал ворону, 

застрявшую в вентшахте?



Талиб, здравствуй! Мы знаем, что ты родом из 

Узбекистана. Скажи, у вас отмечают Новый год  —

или это больше российский праздник?

Талиб: Здравствуйте! Да, в Узбекистане  отмечают 

Новый год. Эта традиция осталась с советских 

времён и сейчас очень популярна. 

А есть ли в узбекских новогодних традициях 

что-то особенное, чего нет в России?

Талиб: На стол обязательно ставят арбуз — чем он 

слаще, тем счастливее будет наступающий год. Ещё 

есть традиция: перед Новым годом разбивают 

старые тарелки. Считается, что так мы избавляемся 

от всех невзгод прошлого года. 

А ещё у нас свой Дед Мороз — его зовут 

Корбобо, а Снегурочку — Коркиз. 

Что обычно стоит на новогоднем столе в узбекских 

семьях?

Талиб: Готовим много мясных блюд: плов с 

бараниной; лагман; нарханги —

тушёное мясо с овощами; Не обходится и без 

лепёшек, орехов и сухофруктов.



А как ты отмечаешь Новый год здесь, в России?

Талиб: Готовлю узбекские блюда — плов, манты, 

самсу — и приглашаю братьев и отца. Мы 

вместе пьём чай, разговариваем. А 2 января я 

уже работаю, чищу дорожки от снега, убираю 

мусор с придомовых урн, дел много. 

Есть ли у тебя новогоднее желание?

Талиб: Самое главное — чтобы все родные были 

здоровы. Мечтаю в следующем году приехать 

домой на праздники и обнять всех лично. А еще 

хочу жениться (смеётся).

Спасибо, Талиб, за тёплый разговор



Новый год глазами 

управляющих ЖК
В преддверии праздника мы пообщались с 

теми, кто ежедневно обеспечивает 

бесперебойную работу жилых комплексов —

управляющими ЖК. 

В фокусе внимания — Жанна Анатольевна 

(ЖК Magnifika) и Ирина Леонидовна 

(ЖК Skandi Klubb).

Обе управляющие единодушны: их работа —

это постоянный многозадачный процесс. 

В зоне ответственности: координация работы 

инженерно-технических служб; управление 

разноплановым коллективом (в том числе 

мужским); оперативный контроль всех систем 

жизнеобеспечения комплекса; ежедневное 

взаимодействие с жителями, разбор обращений 

и предложений.



Новый год: между 

праздником и работой
Мы спросили, как они воспринимают Новый год в 

контексте своей профессии.

Жанна Анатольевна (ЖК Magnifika):

«Для меня Новый год — это прежде всего пауза 

для перезагрузки. Да, в праздники мы тоже на 

связи: проверяем системы, реагируем на 

нештатные ситуации. А ещё это время подвести 

итоги и наметить планы: какие улучшения 

внедрить в следующем году, какие зоны сделать 

ещё комфортнее».

Ирина Леонидовна (ЖК Skandi Klubb):

«Новый год для управляющего — это баланс 

между торжеством и ответственностью. Да, 

хочется побыть с семьёй, но и про комплекс не 

забываешь. Мы заранее готовим графики 

дежурств, проверяем резервные системы, 

договариваемся с подрядчиками о срочном 

выезде в случае ЧП».



Управляющие поделились, как сохраняют 

дух праздника в рабочем ритме:

Жанна Анатольевна: «Мы всегда украшаем 

лобби и входные группы. Это не просто декор —

это знак внимания к жителям. А ещё я 

стараюсь 31 декабря лично поздравить 

дежурных сотрудников. Их труд в праздники 

особенно ценен».

Ирина Леонидовна: «Я пришла в команду 

только в сентябре, так что собственных 

традиций пока не сформировала — но уже 

активно их создаю. В этом году обязательно 

поздравлю всех своих коллег с праздником: для 

меня важно, чтобы каждый сотрудник 

почувствовал, что его труд ценят. А ещё мы 

задумали провести „Тайного Санту“ среди 

сотрудников — это отличная возможность не 

только обменяться небольшими подарками, но и 

лучше узнать друг друга, создать тёплую 

атмосферу в коллективе».

Для Жанны Анатольевны и Ирины Леонидовны 

Новый год — не только личный праздник, но и 

профессиональный вызов. Их работа в 

праздники незаметна для большинства 

жителей, но именно она позволяет встречать 

Новый год в тепле, безопасности и красоте.



В ЖК Magnifika живёт Марина — многодетная 

мама троих детей. Её семья — пример того, как 

в современном ритме сохранять тепло 

домашних традиций. Мы поговорили с Мариной 

о том, как они встречают Новый год и что 

дарят детям разных возрастов.

Для семьи Марины Новый год — это не просто 

праздник, а целая череда ритуалов, которые 

создают атмосферу чуда:

Совместное украшение ёлки. 

За неделю до праздника вся семья собирается 

вокруг ёлки. Старшая дочь (17 лет) отвечает за 

верхушку и «важные» игрушки, средний сын 

(10 лет) развешивает гирлянды, а младшая 

(2 года) с гордостью прикрепляет самые яркие 

шарики.

Письмо Деду Морозу. 

Каждый ребёнок пишет своё письмо, а потом 

все вместе кладут их в специальный конверт. 

«Даже старшая дочь, хоть и делает вид, что уже 

не верит, всё равно пишет, — улыбается 

Марина. — Это наш способ сохранить детскую 

веру в чудо».

«Три возраста счастья» 



Полночный ритуал. После боя курантов семья 

устраивается за столом с праздничными блюдами и 

начинает марафон настольных игр. А на следующий день 

все вместе отправляются в гости к бабушке и дедушке, 

где продолжается праздничное веселье: совместные 

чаепития, старые семейные фотографии и новые 

воспоминания.

Подобрать подарки для детей с разницей в возрасте 15 лет 

— задача не из лёгких, но Марина нашла свой подход:

Для младшей (2 года):

крупные безопасные игрушки (кубики, сортеры);

книжки с плотными страницами и яркими картинками;

набор для первых творческих опытов (безопасные краски, 

большой пластилин). 

«Главное — чтобы было интересно и безопасно, —

поясняет Марина. — Она пока больше радуется упаковке, 

чем содержимому!»

Для среднего (10 лет): гаджеты или аксессуары к ним 

(наушники, внешний аккумулятор); настольные игры 

(стратегии, викторины); книги из любимых серий 

(фантастика, приключения). 

Для старшей (17 лет):

косметика или парфюмерия (только то, что она сама 

выбрала);

стильные аксессуары (сумка, шарф);

«Иногда лучший подарок — это время вдвоём:

поход в кафе или на выставку».



В 2025 году в Санкт-Петербурге развивается 

экологическая инфраструктура, но ключевая 

роль остаётся за жителями: именно мы решаем, 

отправится ли батарейка в общий мусор или в 

специальный контейнер, а пластиковая бутылка 

— на переработку или на свалку.

Одна батарейка загрязняет 20 кв. м почвы и 

400 л воды, а в лампах содержатся пары ртути. 

В Петроградском районе работают пункты 

приёма, в том числе — в супермаркетах.

Например, в «Перекрёстке» на Аптекарском 

проспекте, 18, лит. А (ЖК Skandi Klubb, 1 этаж) 

установлен контейнер компании «Экострой»:

принимает батарейки и энергосберегающие 

лампы; режим работы: ежедневно с 08:00 до 

24:00.

Другие точки приёма батареек:

Каменноостровский пр., 18 — ежедневно 07:30–

23:00;

Чкаловский пр., 16 — ежедневно 07:30–23:00;

Петровский пр., 5 — ежедневно 08:00–22:00.

«Зелёный дозор» Петроградской стороны.



Как воспитать экопривычки с двух лет?

Олеся живёт в ЖК Skandi Klubb пять лет. За это время 

она превратила экопрактики в семейную традицию и 

вдохновила соседей.

«Сначала я просто сортировала пластик и бумагу на кухне, 

— вспоминает Олеся. — Потом узнала, что существует 

система раздельного сбора. Это стало точкой отсчёта».

Что делает семья сегодня:

ежедневно сортирует отходы (пластик, стекло, бумагу, 

батарейки);

сдаёт вторсырьё в пункты приёма

Как приучила двухлетнего сына:

превращает сортировку в игру: «крышка едет в 

путешествие, чтобы стать новой игрушкой»;

вместе несёт батарейки в пункт приёма;

поливает комнатные растения и наблюдает за их ростом.

«Я не заставляю, а показываю пример, — объясняет 

Олеся. — Ребёнок видит, что это часть нашей жизни,

и повторяет за мной».



В этом предпраздничном выпуске мы совершили 

удивительное путешествие по просторам нашей 

страны — от Якутии до Владивостока — и узнали:

как украшают дома к Новому году в разных 

регионах;

какие семейные традиции согревают сердца в 

предновогодние дни;

как подобрать идеальные подарки для детей с 

разницей в 15 лет;

почему так важно сортировать отходы и куда 

сдавать вторсырьё;

какие задачи ежедневно решают наши 

управляющие;

как работает совет дома и почему инициатива 

жителей — ключ к комфортным переменам.

С наступающим Новым годом!

Пусть ваш дом будет полон добра, уюта и ярких моментов 

рядом с теми, кто вам дорог.

Дом, который мы бережём вместе!



Журнал Эквида.Лаб.: 

платформа для

объединения и развития 

сообщества
журнал Эквида.Лаб. успешно объединяет жителей и управляющую компанию, 

способствует повышению прозрачности и формирует основу для устойчивого, 

комфортного проживания в современных жилых комплексах.
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